Breiddals- og Stodvarfjardarskoli

Aaetlun um 6ryggi og
heilbrigdi

Virding — vinatta - vandvirkni



Inngangur

Samkvaemt vinnuverndarlogum nr. 46/1980 ber atvinnurekandi abyrgd a ad gerd sé skrifleg
aztlun um oryggi og heilbrigdi & vinnustad sem byggir & dhaettumati. Markmidid er ad studla
ad oryggi og heilbrigdi starfsfélks og koma i veg fyrir heilsutjon vegna vinnunnar eda
vinnuumbhverfisins og tryggja sem best vellidan allra okkar starfsmanna.

Ahaettumatid skal nd til allra patta i vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif & heilsu og 6ryggi.

Eftirfarandi paettir voru skodadir vid gerd ahzettumats:
e Innra starf fyrirtaekis
e Hollustuhaettir
e Oryggi
e Sérrymi
e Adbunadur

Arangur af hinu kerfisbundna dhaettumati verdur metinn reglulega i samradi vid éryggisnefnd skélans
og Urbaetur gerdar eftir p

Samantekt & nidurstodum ahsettumats

Ahaettumat petta leiddi i j6s ad ymsa paetti i vinnuumhverfinu er mikilvaegt ad baeta og er pegar
hafist handa vid urbaetur.

Vinnuverndarstarf

[ skoélanum starfar o6ryggisvordur og oryggisfulltrii og hafa peir sétt vinnuvendarndamskeid.
Kerfisbundid vinnuverndastarf er unnid i skélanum og er markvisst unnid ad drbétum sem kunna ad
koma upp eftir skodunarferdir um vinnusvaedid. Starfsmenn er hvattir til ad stunda heilbrigda
likamsraekt m.a. med styrk i likamsraekt fra sveitarfélaginu. Starfsmenn verja oft miklum tima i vinnunni
og pvi er mikilveegt ad fa hollan og naeringarrikan mat a vinnutimanum. Bodid er upp 4 frian hafragraut
og avaxtastund.

Oll vinnuslys eru tilkynnt og greint er fra tildrégum slyssins.
Hollustuhaettir
Vinnurymi

Steerd vinnurymis starfsfolks er fullnaegjandi. A6bunadur er dgaetur og er vel um hann gengid.
Ljdsritunarvél, prentari og médurtolvur eru i sérstoku rymi.

Inniloft

Hita- og rakastig er edlilegt. Dregid hefur verid ur hitadlagi i kennslustofum med sélarfilmum eda
temprad hitastig i peim med 6drum radum. Almenn loftraesting er géd en baeta ma loftreestingu fyrir



eldhus og efnafraedistofu. prif eru i mjog gddu lagi i 6llu skdlahdsnaedinu. Notkun tébaks og afengis er
med 6llu éheimilar i husnzadi skélans og a skolaldd.

Efna og efnadhrif

Varasdm og haettuleg efni eru ad mestu geymd i laestum skapum/herbergjum. Efniieldhdsieru i
lokudum skdp sem ekki er med laesingu. Koma parf fyrir laestu rymi i smidastofu fyrir haettuleg efni.

Lysing
Heefileg lysing er i skélahusnaedinu baedi med tilliti til dagsbirtu og ljdsgjafa og er vidhald og prif i
godu standi.

Havadi

HIjédvist er mjog abdtavannt i skdlahlsnaedinu buid er ad gera maelingar en bedid er eftir
nidurstédum par ad lGtandi. | framhaldinu verda gerdar tillégu ad Grbétum og gripid til radstafana.
Starfsmenn skulu draga ur havada eins og kostur er og studla ad pvi ad pezer radstafanir sem gerdar
eru til ad draga ur havada komi ad notkun.

Roddin er atvinnutaeki kennara. Hun er taeki peirra til ad midla freedslu til nemenda og halda aga. Ekki
hefur verid markviss freedsla um rédd, raddheilsu, raddbeitingu og hljémburd.

Verkstodur — likamlegt dlag

Gera parf attekt @ vinnustodu og likamsbeitingu kennara og annarra starfsmanna. Léttiteeki eru til
stadar til ad bera létta hluti milli stada s.s. hjolabord. Rymi er naegjanleg og eru vinnustdlar med
stillimoguleika par sem ad haegt sé ad stilla had hans og studning vid bak. Vinnubord eru ekki
hakkanleg.

[ vinnurymi kennara par sem krafist er einbeitingar vid vinnu er einnig kaffistofa og veldur pad oft
alagi. Verid er ad fara i framkvaemdir vid nytt vinnurymi starfsmanna sem adskilur pessu tvo rymi.

Félagslegur og andlegur adbunadur
Stjoérnun:

[ skdlanum rikir pad vidhorf ad samfélagid sé lydraedislegt, adilar reeda reglulega um aherslur og
koma sér saman um meginvidmid. Markvisst er studlad ad jakvaedum samskiptum. Starfsmannsamtol
eru arlega. Einnig eru skélastjornendur mjog adgengilegir.

Athafnafresli og starfsproun

Einu sinni i viku eru sameiginlegir fundir skdlastjérnenda og kennara par sem 6llum gefst kostur a ad
hafa ahrif 4 framgang og stjérnun vinnunar. Tvisvar 4 6nn er fundir med 6llum starfsménnum par sem
allir fa teekifeeri til ad koma synum vangaveltum a framfaeri. Starfsprounarsamtél eru regluleg fyrir alla
starfsmenn. Jafnréttisdaetlun sem tekur til starfsmanna liggur fyrir.

Vandamadl og erfidir nemendur

Reynt er ad stydja vid starfsmenn sem allra best vid erfida hegdun nemenda og ndmskeid sem efla
okkur enn frekar i peirri vinnu haldin eftir porfum.

Vinnutimi



Reynt er eftir fremsta magni ad skapa starfsmonnum adstaedur til ad sampaetta krofur til starfsins og
fidlskyldunnar. Ef starfsmenn dska eftir sveigjanlegum vinnutima, timabundinni minkun vinnu eda
timabundnu leyfi vegna persénulegra adstaedna er leitast vid ad verda vid osk peirra eftir pvi sem
starfsemi stofnunarinnar leyfir.

Endur og simenntun

Starfspréun og simenntundaetlun er til stadar og kallad er eftir hugmyndum og tillégum fra starfsfolki
pbar um. Starfsmenn eru hvattir til ad efla sig i starfi og auka vid pekkingu sem nytist. Kennarar og
leidbeinendur nyta sér vel pd endur- og simenntun sem i bodi er 4 svaedinu.

Oryggi
Husnaedi og umhverfi

Baeta parf adgengi fyrir fatlada. Engin sérstok voruhurd er a hdsinu en ad 60ru leyti er adgengi ad
husinu gott. Umferdaleidir innanhuss eru greidar og 6ruggar. Rymingarleidir eru fyrir hendi, en baeta
parf merkingar og neydarlysingu enn frekar. Verdur pad gert samhlida breytingum a hisnaedi sem
eru pegar hafnar.

Rymingarazetlun er til stadar og vidbrogd afd einu inni & skélaari. Farid er yfir Slokkvibunad
reglulega.

Sérrymi
Smida- og verkmenntastofur

Taeki i verkmenntastofu eru i lagi. Grunnskdli Breiddalshrepps og Stoédvarfjadraskéli voru sameinadir
i haust og eru smida- og verkmenntastofur i husnadi skélanna a Stodvarfirdi.

Adbunadur

Starfsmannarymi

Snyrtingar eru finar og naegjanlegar midad vio fjolda starfsfdlks. Sturtuadstodu fyrir starfsfélk vantar.
Kaffistofa er i sama rymi og vinnuadstada kennara en til stendur ad breyta pvi. Starfsmenn hafa laesta
skapa fyrir persénulega muni.

Raestiklefi/klefar

Raestiklefar eru til stadar med gdédu adgengi.



